“El cuidado de nuestra

Para cuidarla
salud fisicay
mental de sus
trabajadores
durantela
pandemia, Gloria
implemento una
serie deiniciativas
y programas
especializados
que garantizaron
sucuidadoyelde
sus familias.

nun momento en la historia

donde teniamos que quedar-

nosencasa, hubotrabajadores
quenopararon. Paraellos, saliratra-
bajar eraunriesgo, porlo que tenian
que hacerlocontodaslas medidasde
bioseguridad. Sus mejores aliados
fueronlasempresas, que les facilita-
ron las herramientas y el conoci-
miento paracuidar susalud, comolo
hizo Gloria con sus trabajadores.

Gloria, la marca mas reconocida
porlosperuanosycon80anosenel
mercado, desdeeliniciode lapande-
mia tomoé medidas de proteccion
para brindar seguridad fisicay
mental asus trabajadores. De esta
manera, se garantizo subienestary
la continuidad operativa.
Susaccionesincluyeronnosolola

detecciony la vacunacion contrala
COVID-19, sino también laimple-
mentacion de un nuevo espacio de
trabajo hibrido.

LOSTRABAJADORES

SON LOPRIMERO

La prioridad de Gloria es resguar-
dar la salud de todos. Parasustra-
bajadores y sus familias, realizaron
teleconsultas médicas de infectolo-
gia, teleasistencia psicoldgica,
apoyo legal, serviciode ambulancia,
programas de deteccion y vacuna-
cion contra la COVID-19 y otras
enfermedades, entre otros.

Una de sus campanas, La Voz
Experta, permitié a los trabajadores
contarconunexpertoreconocidopara
queresuelvatodas sus dudas sobre el
virus. Elserviciohaatendidocientosde
casosy brindaatencion24/7.

Por otrolado, el programa La Voz
Amiga permitio brindar acompafia-
miento psicoldgico alos trabajado-
res paraque asi puedan manejar el
estrés causadoporlaincertidumbre
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delvirus, el trabajo presencial para
algunosy el teletrabajo para otros.

MODELO HIBRIDO, LANUEVA
NORMALIDAD

Cuidar la salud de las personasy
asegurar un futuromassaludable es
prioridad para Gloria. Con sunuevo
modelo hibrido, gracias al cual sus
trabajadores laboran desde casa
hasta dos veces porsemana, encon-
traron un equilibrio sano entre la
vida personaly lalaboral.

Para lograrlo, remodelaron gran
parte de suinfraestructuray convir-
tieron sus oficinas tradicionales en
espacios colaborativos ecoamiga-
bles: de este modo, tambiéncum-
plen consu estrategia de sostenibili-
dad paraprotegerelmedioambiente.

Para Gloria, estos cambios ya no
solo responden a la pandemia: se
tratadeunaformadetrabajarquelos
haga felices. Hoy pueden decir que
sonunadelasempresasque, ademas,
de garantizarlasalud de sus trabaja-
dores, también les brinda un espacio
de bienestar personal y profesional.
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primordial”

+5.800

JORIA

Proteccionde la salud de sus
trabajadores y sus familias

+220

VACUNASA FAMILIAS SEBENEFICIARON
TRABAJADORES DELPROGRAMADE
Y SUSFAMILIAS VACUNACION A DOMICILIO
PRUEBASREALIZADAS JORNADASDE
+1 3 000 ANTESDE LA LLEGADA +20 VACUNACION Y
¢ DELAVACUNA “VACUNAFEST"
LAVOZEXPERTA LAVOZ AMIGA
Apoyo especializado 24/7 824 Programade
conexpertoseninfectologia SEGUIMIENTOS acompanamiento
paraentenderlos efectos Y ATENCIONES psicologico 24/7
delvirus y lapandemia. paramanejarel

teletrabajo, el trabajo
presencialyla
cuarentenaestricta.

+5.500

ATENCIONES
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